10. MJERE SIGURNOSTI | PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACIJAMA - 2022. godina

1. UvOoD

Od prvog dana boravka u DV,,Cavli¢” (u nastavku teksta: vrti¢) roditelji oéekuju da je dijete,
dok u njemu boravi, sigurno i zasticeno. Odgovornost za njegovu/njenu sigurnost dijele svi
djelatnici ustanove. Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih dionika

procesa i postupaka u osiguranju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.
Protokolima postupanja definirane su:

redovite mjere sigurnosti u ustanovi

obvezni postupci djelatnika ustanove u kriznim situacijama

interna dokumentacija i na¢in ¢uvanja (pripadajuce izjave koje treba popuniti i uvati u arhivi
uz svaki protokol i datum postupanja po istom).

Kada govorimo o cilju ovog programa, mislimo na sljedece:

Zastita sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje vlastitog odgovornog ponaSanja i svjesnog
izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje. ¢ Afirmacija potencijala djeteta i
odgoj osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti. * Sigurnost djece kao profesionalna
obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom
regulativom, posebnostima ustanove i programskim okvirom. Bitne zada¢e odgojno-obrazovnog

rada Ce se planirati, ostvarivati 1 valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima.

Sve navedeno ¢e se ostvarivati kroz nekoliko razina:

ODGAIJATELIJIL: « timskom suradnjom odgajatelja 1 stru¢nih suradnica treba utvrditi rizike 1
procijeniti postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrti¢u; ¢ u okvirima stru¢nog
usavrSavanja odgajatelja prednost treba dati temama koje su uskladene s ciljevima ovih Mjera 1

protokola;

DJECA: « kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i projekte treba osnaZivati dijete u odgovornom i
samozaStitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjeStina u smislu
samozastite, odupiranja nasilnom ponaSanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave

stilove zivota itd.).

RODITELIJI: * informiranje roditelja o sigurnosno- zaStitnim programima u dje¢jem vrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika; ¢ pruzanje podrske 1 jacanje roditeljske

kompetencije u podruc¢ju odgoja i poticanja djec¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja



(ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima - tematske

radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Voditeljica programa je ravnateljica vrtica.

Koordinatorice programa su stru¢ne suradnice svih profila.

Predvideno je da se provode kroz stru¢no usavr§avanje na dvije razine:

* stru¢no usavrSavanje svih djelatnica na nivou ustanove i individualno, osobito iz podrucja
sigurnosti 1 zastite djece, kako se nositi u kriznim situacijama i nakon njih, pruzanja prve pomoci

* stru¢no usavrsavanje izvan ustanove na ovu tematiku.

Predvidjeli smo evaluaciju programa i to kao:

» stalnu superviziju i pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnateljice 1 struénih suradnica ¢ mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi

pokaze da je to potrebno.

Vazniji telefonski brojevi- Svi vazni telefonski brojevi (policije, hitne sluzbe, vatrogasne sluzbe,

Centra za socijalnu skrb Rijeka, ravnateljica, stru¢nih suradnica , zaposlenici s polozenim ispitom
iz prve pomoci) vezani za primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni u svim skupinama

i uredima.
Neizostavan dio programa su zapisnici za koje se predvida sljedece:

» Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosno - zastitnih
mjera 1 protokola postupanja u rizi€nim situacijama, sudionici su duzni sastaviti zapisnik o

dogadaju. ¢ Zapisnik se dostavlja ravnateljici, stru¢nim suradnicama ili/ i u administraciju.
Zapisnik sadrzava:

datum, vrijeme, objekt, odgojnu skupinu ili prostor odvijanja situacije

imena odgajateljica i ostalih ukljucenih djelatnika

imena djece ili korisnika, ovisno o situaciji

kraci opis situacije

korake postupanja

sat 1 osobu koja je telefonskim putem obavijestena

rjeSenje situacije

ime i prezime osobe, potpis osobe koja je sastavila zapisnik, sat predaje i potpis osobe koja je

zapisnik primila.
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Zapisnik ¢e se ¢uvati u sklopu pedagoske dokumentacije odgojne skupine i u pismohrani .

Protokoli su podlozni promjenama ukoliko se za to pokaZe potreba. Oni su trajno izloZeni na
oglasnoj ploc¢i kabineta vrti¢a. Ukoliko do izmjena dode, o njima ¢e biti obavijesteni svi djelatnici

istog dana putem oglasne ploce ili elektronickim putem.

2. REDOVNE MJERE SIGURNOSTI
Ovim mjerama definiramo sljedece:
Radno vrijeme DV ”Cavli¢” je od 6.30 do 17.00 h.

U vrtiéu se odvija redovni odgojno-obrazovni program u trajanju od 10 sati dnevno. Kraéi

programi odvijaju se prema rasporedu i u dogovorenom trajanju za tekuc¢u pedagosku godinu.

Unutarnja vrata vrti¢a su zatvorena 1 mogu se otvoriti pritiskom na tipku ili zvonom, osim u

terminima dolaska i odlaska djece s roditeljima.

MJERE POSTUPANJA KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA
RODITELJIMA

Prilikom inicijalnog intervjua s roditeljima novoprimljene djece stru¢ne suradnice informiraju
roditelje o dogovorenim pravilima naSe ustanove i radnjama koje moraju obaviti kod predaje i
preuzimanja djeteta.

Odgajateljica moZe preuzeti i/ili predati dijete punoljetnoj osobi opunomocenoj za to posebnom
potpisanom izjavom roditelja.

Ukoliko po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja, odgajateljica
traZi njene osobne podatke, potpis na izjavu o preuzimanju djeteta (nakon $to telefonskim putem
provjeri suglasnost roditelja).

Rastavljeni roditelji ili roditelji u postupku rastave ravnateljici dostavljaju rjeSenje o rastavi i
skrbni$tvu nad djetetom pri upisu ili u trenutku pokretanja postupka i dobivanja rjeSenja u bilo
kojem obliku. RjeSenje treba kopirati i zadrzati u pedagoskoj dokumentaciji.

Do izdavanja rjeSenja o skrbnistvu oba roditelja imaju jednako pravo dolaziti po dijete u vrti¢ 1
donositi odluke vezane uz njega.

Ako postoji potreba da odgajateljica u odredeno doba dana djecu preda odgajateljici druge
skupine, duzna je dostaviti i popis djece s naznakom koja je odgojna skupina i eventualnim

specificnostima o djetetu.
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Odgajateljice najmanje dva puta godisSnje provjeravaju podatke o telefonskim brojevima roditelja
1 ovlastenih osoba.

Za djecu upisanu u krace programe: odgajateljica predaje djecu voditelju programa, a voditelj
evidentira nazoCnost prisutnost preuzete djece.

Ukoliko se prilikom dolaska djeteta u vrti¢/jaslice uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti
odgajateljica je duzna od roditelja zatraziti pojasnjenja o dogadaju, zapisati to u dnevnik i

obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.

10) S ovim mjerama odgajateljice moraju upoznati roditelje tijekom prvog roditeljskog sastanka.
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MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKA DJECE U SOBI | DRUGIM
PROSTORIMA VRTICA

Osnovna mjera sigurnosti djece u vrti¢u je stalni nadzor nad njihovim kretanjem.

Odgajateljice su duzne biti prisutne u prostoru u kojem borave djeca.

Ako odgajateljica iz bilo kojeg razloga napusta taj prostor mora odgovorno procijeniti vaznost i
duzinu izbivanja te za to vrijeme osigurati prisutnost druge odrasle osobe.

Za vrijeme preklapanja radnog vremena odgajateljica obje moraju provoditi odgojno-obrazovni
rad s djecom u odgojnoj skupini.

Odgajateljice moraju odgovorno koristiti mobilne telefone, a tijekom napustanja sobe zbog
poziva s fiksnog telefona moraju osigurati nadzor djece od strane odrasle osobe.

Prostorije trebaju biti pregledne- u svakom trenutku dijete treba biti u vidokrugu odgajateljica
Elektri¢ne uti¢nice, kablovi 1 aparati moraju biti zaStieni od dohvata djece.

Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.

Prilikom unosa neoblikovanog materijala u sobu odgajateljice procjenjuju potencijalnu Stetnost

(konzultirati pedagoginju i zdravstvenu voditeljicu).

10) Odgajateljice su duZzne pregledavati igracke 1 odstraniti oStecene.

11) Police s igrackama moraju biti stabilne.

12) Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.



MJERE | POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE

1) Odgajateljice imaju obvezu dobrog poznavanja op¢ih i posebnih potreba djeteta.
2) Potrebe za dnevnim odmorom obavezno je zadovoljavati kontinuirano neovisno o dobi djeteta.

3) Prostor za odmor mora biti primjereno pripremljen ( dovoljno zraka, topline, bez propuha, ne

posebno zatamnjen, s prikladnom posteljinom, ozna¢enim krevetima za svako dijete).
4) Dijeca se presvlace u pidzamu prije spavanja.

5) Posebnu pozornost treba posvetiti usnoj Supljini i provjeriti je li u njoj ostalo jos§ ne progutane

hrane.
6 ) Za vrijeme dnevnog odmora djeca nikada ne smiju ostati bez nadzora odgajateljice.

7) Ukoliko se primijeti neuobicajeno ponaSanje djeteta tijekom odmora ( promjenu u disanju,

povracanje i sl.) djetetu treba odmah pruziti pomo¢ i pozvati zdravstvenu voditeljicu.

SIGURNOSNE MJERE NA VANJSKOM PROSTORU

1. Sva igraliSta trebaju biti ogradena.
2. Zelene povrsine i prilazi vrticu trebaju se redovito odrzavati.

3. Boravak djeteta na zraku svakodnevna je potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad god to

vremenske prilike dozvoljavaju- nadleZznost odgajateljica.

4. Prije izlaska djece odgajateljice ( ili osoba koju odredi ravnateljica) su duzne unaprijed

provjeriti sigurnost vanjskog prostora i ukloniti opasne predmete.

5. Ukoliko su uoceni nedostaci i osteCenja sprava potrebno je o tome obavijestiti odgovornu

osobu.

6. Odgajateljice borave na dvoriStu prema unaprijed dogovorenom rasporedu. Obavezne su

dnevnim planom predvidjeti poticaje i aktivnosti za djecju igru.

7. Prije izlaska odgajateljice upucuju djecu na odlazak u WC, a potom provjeravaju je li njihova

odjeca u skladu s vremenskim prilikama.
8. Prije izlaska na igraliSte odgajateljice s djecom dogovaraju pravila i granice koriStenja igraliSta.

9. Odgajateljice moraju biti u blizini svake sprave koju djeca koriste, tj. u svakom trenutku moraju

vidjeti svu djecu radi sprjecavanja guranja, padova i sl.

10. Odgajateljice se ne zadrzavaju u grupama ukoliko to ne zahtijeva aktivnost koja se provodi.




11. U slu¢aju manje nezgode potrebno je umiriti dijete, pomo¢i mu i procijeniti trebate li se vratiti

u vrtic.

12. Svaka odgajateljica sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su koristili na

vanjskom prostoru.

13. Tijekom Setnje blizom okolicom jedna odgajateljica vodi najviSe 12 djece.

14. Sve posjete lokalnoj zajednici se moraju unaprijed planirati.

SIGURNOSNE MJERE TIJEKOM SPORTSKIH PROGRAMA 1ZVAN
VRTICA

1. Roditelji su duzni dati pismenu suglasnost za sudjelovanje djeteta u takvoj aktivnosti.

2. Prijevoz u svrhu programa moze biti grupno organiziran autobusom ili djeca dolaze u pratnji

roditelja vlastitim prijevozom.
3. U slucajevima grupnog prijevoza autobusom odgajateljice su vode puta.

4. Ako roditelji dovezu dijete predaju ga odgajateljici i nakon programa ga od odgajateljice

ponovno preuzima.

5. Ovisno o dogovoru, tijekom puta, za putnike vrti¢ (ili roditelj) osigurava pice i hranu.

MJERE POSTUPANJA KADA RODITELJ NE DODE PO DIJETE
NAKON RADNOG VREMENA

1. Ako roditelj do 17.00 ne dode po dijete odgajateljica ¢e pokuSati telefonski stupiti u kontakt s
roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dijete (na kuénu adresu, radno mjesto

ili mobitel).
2 U takvoj situaciji odgajateljica umirujuce djeluje na dijete.
3. Ukoliko je time situacija rijeSena svi daljnji koraci se ne poduzimaju.

4. Ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljima ili roditelj ne dode po dijete, odgajateljica
obavjestava ostale osobe koje mogu preuzeti dijete po pismenoj izjavi roditelja, te nakon toga

ravnateljicu i po potrebi policiju.

5. Cjelokupnu situaciju odgajateljica evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.



10.

6. Ukoliko roditelji uCestalo kasne po dijete, strucne suradnice ¢e s njima provesti razgovor kako

bi se utvrdili razlozi kaSnjenja.

VAZNI BROJEVI TELEFONA
Zurna pomoé 112

Ravnateljica: na privatni broj mobitela dostupan odgajateljicama ili sluzbeni broj (051 250 559)

POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA 1Z VRTICA

Od trenutka primje¢ivanja da nema djeteta, slijedi trazenje.
Zabiljeziti vrijeme kada je primijec¢eno da djeteta nema.

U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajateljicu (druga odgajateljica,

stru¢na suradnica).

Odgajateljica trazi dijete najprije u svim prostorijama vrti¢a, a zatim na vanjskom prostoru-

neposrednoj okolini.

U traZenje se ukljucuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba deZura na glavnim ulaznim

vratima.

Ukoliko se dijete pronade od strane djelatnika vrtica o dogadaju je potrebno razgovarati s

roditeljima.

Ukoliko dijete nije pronadeno u roku od cca.l5 minuta formira se krizni tim (ravnateljica,
odgajateljica skupine, strucna suradnica) koji po dojavi dolazi u objekt u kojem se dogodio bijeg;

krizni tim obavjeStava roditelje 1 policiju.
Podnosi se pismeno izvjeS¢e o dogadaju; piSe ga odgajateljica i prosljeduje ravnateljici

Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i isklju¢ivo ravnateljica ili

osoba koja je za to dobila suglasnost ravnateljice.

Po zavrSetku krizne situacije provodi se kratka krizna intervencija, timska refleksija na dogadaj,

sastavlja se izvjeScée i ispunjava zapisnik.



MJERE POSTUPANJA S AGRESIVNIM DJETETOM U DJECJEM
VRTICU

Postupci odgajateljica kada uoce dijete s agresivnim ponasanjem ili kada je dijete van kontrole

emocija (npr. napadaji bijesa) u odgojnoj skupini su sljedeéi:

ako odgajateljica ne moze smiriti dijete u sobi treba ga izvesti van iz sobe uz obvezno osiguranje

druge osobe koja ostaje s djecom
potrebno je ukloniti sve predmete kojima se dijete moze ozlijediti

u slucaju nasilja medu djecom odgajateljica treba odmah poduzeti sve mjere kako bi se zaustavilo

i prekinulo aktualno nasilno ponasanje, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ strucne suradnice

potrebno je odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, obavijestiti roditelje (ili

skrbnike), te pruziti pomo¢ djeci svjedocima nasilja

potrebno je §to Zurnije razgovarati s djetetom koje je pocinilo nasilje, isti dan dogovoriti razgovor

s njegovim/njenim roditeljima ili zakonskim skrbnicima i upoznati ih s dogadajem, te savjetovati
odgajateljice i stru¢na suradnica moraju srociti sluzbenu zabiljesku o dogadaju.

Ako uobicajeni postupci ne pomazu i obje odgajateljice odgojne skupine procjenjuju kako
problem zahtijeva ukljucivanje strucne suradnice, obavjeStavaju iste. Suradnici je potrebno

priop¢iti sljedece podatke (kroz obrazac funkcionalne analize ponaSanja):
Sto je prethodilo agresivnom ponasanju?

Opis ponasanja.

Kako se situacija razrijesila tj. kakve su bile intervencije odgajateljica?

Potom stru¢na suradnica zajedno s odgajateljicama donosi plan opservacije i interventnih

postupaka s djetetom.

POSLOVI EDUKACHSKOG REHABILITATORA/ PEDAGOGINJE/ PSIHOLOGINJE SU:

s odgajateljicama osmisljavati aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna ponasanja

djece (igre relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanje socijalno-emocionalnih vjestina)

te pratiti njthovo provodenje i u¢inke



s odgajateljicama sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim

ponaSanjem te prati njihovo provodenje i u¢inak

pomaze odgajateljicama u pracenju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu

edukacija i podrska odgajateljicama i roditeljima

Jednom mjesecno (ukoliko ima za to potrebe) organizirati sastanak stru¢nih suradnica i
odgajateljica na timskim dogovorima u kojima razmjenjuju informacije, evaluiraju dosadasnje
postupke 1 dogovaraju nove; po zavrsetku opservacije donosi se zakljucak i preporuke za dalje

postupanje (po hodogramu opservacije).

POSTUPANJE U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM/ RODITELJIMA
ILI MEDUSOBNOG SUKOBA RODITELJA

Mijere se primjenjuju kod svakog sukoba s roditeljem/roditelja.

Odgajateljica ¢e pokusati smiriti roditelje, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, ve¢ ga

odvesti na drugo mjesto i osigurati drugu osobu iz ustanove za pomo¢ kod djece.

Ovisno o problemu o kojem je rije¢, moZe se pozvati i odgovorna osoba ili roditelja uputiti na
razgovor s odgovornom osobom zaduzenom za problem (ravnateljica, pedagoginja,

psihologinja).

U slucaju fizickog napada roditelja na odgajateljicu ili pomo¢no osoblje potrebno je pozvati

policiju- bilo tko iz ustanove na broj 112.

Odmah po prestanku sukoba, prije odlaska s posla, potrebno je naciniti zapisnik 1 navesti

ocevice

Tim za potporu u takvim slucajevima Cine: ravnateljica, pedagoginja, psihologinja; bar jedna

treba odmah djelovati po saznanju za dogadaj.

Nikad ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.
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MJERE POSTUPANJA KADA JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM
ILI NEKOM DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgajateljica procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da nije podobna preuzeti

dijete 1 odvesti ga kuci, treba poduzeti sljede¢e mjere:
osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom

telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da netko drugi dode

po dijete

ako se ne uspije dobiti drugi roditelj kontaktirati s ostalim osobama za koje postoje izjave da

mogu do¢i po dijete.
u slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju 112, te ih informirati o slu¢aju
odgajateljica ostaje s djetetom do okoncanja situacije

ukoliko je roditelj agresivan ili ne suradujuéi, ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti

policiju, ravnateljicu, stru¢ne suradnice
u pedagosku dokumentaciju unijeti kratak opis situacije

pedagoginja i psihologinja drugog dana obavezno trebaju pozvati oba roditelja na razgovor (

prisustvuju i odgajateljice).

MJERE POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA RADNIKA

Rjesavanje konflikata medu radnicima verbalnom ili fizickom agresijom nije dozvoljeno 1
regulirano je odredbama povrede Zakona o radu i Pravilnikom o radu i Kolektivnim ugovorom
Nazoc¢ni najblizi radnik duzan je sukobljene strane udaljiti od djece i roditelja te sukob na vlastitu
procjenu prijaviti ravnateljici.

Sa sukobljenim radnicima i svjedocima razgovor obavlja osoba imenovana za taj posao te
sastavlja zapisnik i1 predlaze mjeru.

Ravnateljica odreduje konacnu mjeru postupanja.



MJERE POSTUPANJA I NADZORA KRETANJA OSOBA PO VRTICU

Svi djelatnici vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako iste

nisu korisnici usluga ustanove.

Ukoliko vam se kretanje osobe ucini sumnjivim o tome obavijestiti stru¢ne suradnice ili

administrativno osoblje te doticnu osobu ispratiti do izlaza.
Ako nepoznata osoba postupa protuzakonito, odmah se obavijesti policija.

Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore, kako bi se

sprijecio neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u ustanovi nema nikoga.

MJERE ZA OCUVANJE I UNAPREPENJE DJETETOVOG ZDRAVLJA

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

1. PROTOKOLI VEZANI UZ ZDRAVSTVENU SKRB DJETETA

1. Pri upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lijecnic¢kom
pregledu. Potvrda treba sadrZavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima 1 sve

Sto moze biti vazno za zdravlje djeteta.

2. Zdravstvena voditeljica (i strucni suradnici) upoznaju odgajatelje s vaznim c¢injenicama o
zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom godine prate

stanje i razmjenjuju informacije.

3. Djedji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljucivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete bolesno
ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze pa se povecava
rizik veceg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva vise paznje i njege koja mu u djec¢jem vrticu ne
moze biti pruZena.

4. U bolesna stanja najceS¢e se ubrajaju: poviSena temperatura, povracanje, proljev, akutne

zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu, angina,

konjuktivitis, djecje gliste, usi u kosi, vece imobilizacije 1 sl.



5. U slucaju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se

dijete uputilo na kué¢nu njegu.
6. Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

7. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti roditelj je, na dan povrataka, duzan donijeti

valjanu lijecnicku potvrdu.

8. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60

dana, potrebno je da roditelj predo¢i lije¢nicku potvrdu da dijete moze boraviti u vrticu.

9. Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi raCuna da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuée jer se lijekovi u djecjem vrti¢u ne daju. U iznimnim
situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeCeni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako
visoke temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili odgojiteljica (uz suglasnost roditelja

koji potpisuje obrazac).

10. Roditelji su duzni obavijestiti odgajatelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete uzima neki
lijek.

11. U slucaju kroni¢nih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje lije¢nika dijete moze boraviti u vrti¢u. Ako dijete treba primati lijekove, njih
daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno u hitnim sluc¢ajevima zdravstvena voditeljica ili educirani
odgajatelji uz pismeno dopustenje roditelja 1 uputu nadleznog lije¢nika koje mora sadrzavati sve
vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, naCin primjene i1 doziranje lijeka te S§to uciniti u slucaju

pogorsanja.

2. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD POJAVE BOLESTI

1. PoviSenu temperaturu (mjereno ispod pazuha) djece starije od jedne godine ra¢unamo kada

je visa od 37 C.

2. Povracanje (dva ili viSe puta).

3. Proljev (vise od 2 proljevaste stolice za redom ili primjese krvi u stolici).

4. Bol koja ne prolazi — traje duze od pola sata (zub, glava, trbuh, grlo, uho i ostalo).
5. Manje nezgode (¢voruge, masnice).

6. Manje ozljede (ogrebotine, posjekotine, krvarenja iz takvih ozljeda, krvarenja iz nosa).



7. Blazi udarci o podlogu pri padu.

8. Promjene po kozi (osip, svrbez, promjene boje koze,...).

9. Svrbez vlasista.

10. Sumnja na neku djec¢ju zaraznu bolest (vodene kozice, $arlah,...).
STO UCINITI?

- Ostati miran i sabran

— Ne panicariti

- Umiriti dijete

- Pomo¢i — primijeniti ste€eno znanje

- Pozvati, zatraziti savjet i pomo¢: zdravstvene voditeljice, ravnateljice, lije¢nika, iskusnije

kolegice, stru¢nih suradnica.
Obavijestiti roditelje :

- kod povisene temperature (svaka temperatura 37-38,5*C je poviSena, a iznad 38,5*C je

visoka tjelesna temperatura)

- povracanja vise od dva puta

- proljeva (viSe od 2 proljevaste stolice za redom)
- boli koja ne prolazi (traje duze od pola sata)

- sumnje na zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah...).
OZBILJNE SITUACIJE :

1. Gubitak svijesti

2. Febrilne konvulzije (temperaturni gréevi)

3. Epilepticki napadaj
4. GuSenje stranim tijelom

5. Jage krvarenje, vece tjelesne ozljede

6. Strano tijelo u uhu, oku, nosu

7. Alergijske reakcije na ubode kukaca



8. Toplinski udar.

STO UCINITI — OPCE RADNJE :

- Ostati miran i sabran

- Ne panicariti

- Umiriti dijete

- Pomoc¢i — primijeniti steCeno znanje u koje ste sigurni

- Pozvati (ako su dostupni): zdravstvenu voditeljicu, iskusniju kolegicu odgajateljicu, pozvati
hitnu pomo¢ na broj telefona: 112 (zovu: odgajateljica, ravnateljica, zdravstvena voditeljica)

obavijestiti roditelje odmah — obavjestava odgajateljica.
NE OSTAVLJATI DIJETE SAMO, BEZ PRISUTNOSTI ODRASLE OSOBE!

1. U pratnji djeteta ide odgajateljica (skupina djece ne ostavlja se sama, provjerava ih se drugoj
odgajateljici).

2. Kad god mozete, treba koristit lateks rukavice kad se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari 1

kad god postoji mogucnost doticaja s krvlju, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama.

3. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD POVREDA I PRUZANJA PRVE
POMOCI

1. Prvu pomo¢ treba pruziti primjenjujuéi ste€ena znanja o pruzanju prve pomoc¢i (poviSene
temperature, povracanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, gubitka svijesti, febrilnih
konvulzija, epileptic¢kog napadaja, gusenja stranim tijelom, vecih tjelesnih povreda, stranog tijela

u nosu, uhu, oku, grlu, alergijskih reakcija...).

2. Ponasanje u slucaju da se dijete ozlijedi:

- ostati miran i sabran

- dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe
- umiriti dijete

- procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

a) kod lakse ozljede djetetu pruzamo prvu pomo¢ u vrti¢u, a odgajateljica koja je bila nazo¢na

obavjestava roditelja



b) kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lije¢nika, pruzamo prvu pomo¢ i zovemo

roditelja, a odgajateljica ili zdravstvena voditeljica roditelju nudi svoju pratnju

¢) kod tezih ozljeda ili pogorsanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku pomo¢. Dijete
odlazi u bolnicu u pratnji odgajateljice ili zdravstvene voditeljice. Odmah obavjestavamo

roditelja.

d) odgajateljica ¢e pozvati najblizu odgajateljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o djeci

odgojne skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu struénu suradnicu.

3. Ako je dijete potrebno prevesti u Dje¢ju bolnicu Kantrida prijevoz obavlja roditelj. Iznimno,
ako roditelj nije dostupan, nije u mogucnosti do¢i ili nema prijevoz, dijete se prevozi taxi sluzbom

u pratnji odgajateljice.

4. U svim objektima vrti¢a nalaze se ormari¢i Prve pomoc¢i koje zdravstvena voditeljica redovito

popunjava potrebnim materijalom.

5. U svim situacijama pruzanja hitne pomoc¢i treba paziti na osobnu zastitu (obavezno koristiti
lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari, osobito ako imate otvorenu ranu

na rukama).

6. Odgajateljica je duZna povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti obrazac

izvjesca o povredi.

4. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE
NA HRANU

1. Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene informacije od
lijec¢nika (lije¢nicka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima promjene u jelovniku. Dogovara
dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od strane odabranog lije¢nika, a preporuke
dostavlja odgajateljicama uz upute o davanju, mogué¢im simptomima kod djeteta 1 o nacinu

spremanja lijeka. Roditelj potpisuje obrazac o suglasnosti za primjenu lijeka.

2. Pisane preporuke lije¢nika o promjenama u jelovniku i1 po potrebi izraden prilagodeni jelovnik

zdravstvena voditeljica prosljeduje odgajateljicama 1 kuharicama.

3. Odgajateljice spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani
lije¢nik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u sluaju zamjena, promjena sobe ili

objekta. Zdravstvena voditeljica podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.



4. Kuhar koji je zaduZen za pripremu obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu,
zdravstveni voditelj te odgajateljice (u slucaju donoSenja namirnica u skupinu) moraju provjeriti

sastav u svakom gotovom obroku.

5. Svi kuhari ukljuceni u proces pripreme hrane zaduZzeni su za provjeru svakog pripremljenog

obroka.

6. Svi ukljuceni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se pridrzavati higijenskih

propisa (krizna kontaminacija).

7. Kuhari i ekonomi pruZatelja usluga kuhanih obroka za DV Cavlié odgovorni su da transport

prilagodenog obroka bude u posebnim posudama ozna¢enima imenom i prezimenom djeteta.
8. Odgajatelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje ga odredenom djetetu.

9. Zdravstvena voditeljica i odgajatelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o reakcijama

djeteta na alergene i saznati postupke u slucaju reakcije.

10. U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgajateljice postupaju po preporukama, obavjeStavaju

zdravstvenu voditeljicu, roditelje 1 po zavrSenom dogadaju pisu izvjesce.

11. Svaku promjenu u preporukama lije¢nika svi sudionici u procesu duzni su proslijediti ostalim

sudionicima u najkra¢em mogucem roku.

5. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD DJETETA OBOLJELOG OD
SECERNE BOLESTI

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale cClanove stru¢nog tima  sa zdravstvenom

dokumentacijom i stanjem djeteta.
3. Struéni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni razgovor s

odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta. U suradnji s
roditeljima vrti¢ki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, jelovnik se prosljeduje kuhinji i

ulaze se u zdravstveni karton djeteta.



6. Zdravstvena voditeljica nabavlja stru¢nu literaturu 1 organizira edukaciju (svih odgajatelja,
struénih suradnica i kuharica) koja ukljucuje skrb o djetetu (odgovaraju¢a prehrana, mjerenje i

pracenje GUK —a, prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i hiperglikemije).

7. Odgajateljice u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne skupine na
dolazak djeteta s dijabetesom.

8. Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica - odgajateljice -

roditelji.

6. PROTOKOLI POSTUPAKA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACILJI

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.
ODGAJATELJ:

1. kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja

2. svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici

3. pratiti zdravstveno stanje druge djece

4.redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti).
ZDRAVSTVENA VODITELIJICA:

1. po dojavi odmabh dati prijedlog protuepidemijskih postupaka
2. obavijestiti dezurnog epidemiologa

3. stupiti u kontakt s pedijatrom

4. nadzirati provodenje protuepidemijskih mjera

5. pratiti pobol u skupini

6. po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

7. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorne odgajateljice:

- u vrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema deklaraciju

proizvodaca, ali niti kremastih kolac¢a koji imaju deklaraciju



- odgajateljice su odgovorne za unosenje i podjelu hrane koja moze izazvati gusenje (zvakace

gume, bomboni, grickalice) ili teZe alergijske reakcije

- prije obroka odgajateljica je duzna potaknuti djecu na pranje ruku, pomo¢i onima kojima je

pomo¢ potrebna i provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke

- odgajateljice su odgovorne za osiguravanje dovoljne koliine tekucine (vode) tijekom dana
- odgajateljice imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:

- spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje, provjetravanje i pranje, mreza na
prozoru kao zastita od kukaca i1 glodavaca, svakodnevno odrzavanje Cisto¢e u skladu s vaze¢im

mjerama pranja i dezinfekcije

- prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze do¢i do krizne kontaminacije 1 za to je zaduZena

glavna kuharica

- posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca
jela
- ¢iS¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno nakon $to

su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda

- spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od glodavaca i zato

treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati op¢u higijenu 1 zastitu

- zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vise vracati u hranu

- u kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeci
- zabranjeno je kroz kuhinju pronositi prljavo rublje

- tekucine za pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu ozna¢enom jasnom,
gitljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju bez drugih natpisa na boci. Cuvati u bocama koje se
jasno razlikuju od boca sa sokom, uljem i sl. te na mjestu udaljenom od boca sa sokom, uljem i

sl., odnosno u zasebnom prostoru (prostoriji).

- zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju dva puta godi$nje izvrsiti
sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedanput godi$nje, a to im se upisuje u sanitarnu

knjiZicu



- osobe koje rukuju hranom ne smiju raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade, angine, upale
grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povrac¢aju, imaju visoku temperaturu, rane ili ozljede na

kozi
- evidenciju i provjeru rokova teCajeva i zdravstvenih knjizica obavlja zdravstvena voditeljica

- zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno ¢isto¢u

treba posvetiti ¢isto¢i ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa
- zaposlenici moraju imati ¢istu odjecu (koja se odrzava iskuhavanjem) tijekom rada s hranom

- za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica, uz ostalo osoblje prema zaduzenju, a

voza¢ za prijevoz hrane 1 odrZavanje vozila §to se dokumentira listama pracenja.

PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE

POSTUPAK DJELOVANJA U SLUCAJU SUMNJE NA
ZANEMARIVANJE I/ILI ZLOSTAVLJANJE DJETETA OD STRANE
RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA OBITELJI

Prema ¢lanku 108 stavku 1 Obiteljskog zakona (,,Narodne novine* broj 116/03) ,,Svatko je duzan
prijaviti centru za socijalnu skrb povredu djetetovih osobnih i imovinskih prava. Povreda osobnih
prava podrazumijeva osobito: tjelesno ili mentalno nasilje, spolne zlouporabe, zanemarivanje ili
nehajno postupanje, zlostavljanje ili izrabljivanje djeteta.” To je sada ¢lanak 132. Obiteljskog

zakona (NN 103/2015, 98/2019, 47/2020).

POSTUPAK :

Odgajatelj ili strucni suradnik koji uo€i kod djeteta znakove zlostavljanja 1/ili zanemarivanja,

duzan je odmah obavijestiti stru¢ni tim vrtica :

1. ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgajateljica odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije odmah kontaktira roditelja,

obavjestava stru¢ne suradnice 1 pravi biljesku o videnom



2. ako je dijete povrijedeno u stanju koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled, potrebno je
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i ili osigurati pratnju djeteta za odlazak lijecniku

te pricekati njegovu preporuku o daljnjem postupanju.

3. ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgajatelj procijeni
da ga je potrebno pomnije pratiti kako bi se iskljuéila ili potvrdila sumnja na
zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim suradnicama provodi se opservacija djeteta
(u trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema

protokolu:
- stru¢ne suradnice medu sobom biraju osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

- osoba za kontakt pisanim putem izvjeStava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi podnosenja prijave

nadleznim tijelima od strane ustanove

- ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadleznim

tijelima, uz priloZzeno misljenje stru¢nih djelatnika (dopis 2)

- 0 svim poduzetim mjerama sastavlja se sluZzbena biljeska. Svi relevantni podaci, kao 1 preslike

dopisa spremaju se u dosje djeteta

- stru¢ni tim dogovara s oba odgajatelja suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i roditeljima.
Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je izazvalo traumu,
potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, ukljucujuéi rad struc¢ne sluzbe ustanove te

suradnju s vanjskim institucijama

- odgajateljice 1 stru¢ne suradnice 1 dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u

dosje djeteta

- osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima CZSS i 0

tome obavjesStava ravnateljicu (usmeno)

- ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo osobu

upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zastite djeteta.

POSTUPAK KOD ZANEMARIVANJA DJETETA :

1. ukoliko odgajateljica zamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta: fizicki neuredno,
prljavo dijete, pothranjeno, cesto bolesno (kao 1 kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi u vrti¢
po pozivu vise od jednog sata), sve to bez mjera odgovornog ponasanja od strane roditelja, kao

nadalje 1 ponaSanje koje upucuje na emocionalno i psihi¢ko zanemarivanje (izraziti strah,



povucenost, samookrivljavanje,...), pozvat ¢e ravnateljicu, stru¢ne suradnice ili odgovornu

odgajateljicu na uvid, ovisno o podrucju
2. oni ¢e s roditeljima obaviti razgovor 1 istraziti moguce uzroke

3. ukoliko se situacija ponovi, a roditelji ne poduzimaju mjere zastite i otklanjanja uoceni
problema, ravnatelj / stru¢ne suradnice ustanove izvijestit ¢e CZSS, a sve biljeske o konkretnom

slucaju vodit ¢e u pedagoskoj dokumentaciji

4. svaku sumnju odgajateljica ¢e evidentirati u pedagoskoj dokumentaciji, takoder i o mjerama
poduzetim prema roditeljima - u suradnji sa stru¢nim suradnicama ustanove. Svi ukljuéeni duzni

su sastaviti zapisnik o konkretnom slu¢aju i poduzetim mjerama, shodno svom djelokrugu rada.

PRIMJER:

Dopis 1

DJECIJI VRTIC CAVLIC

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapazanja stru¢nih djelatnika/opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta, adresa,
imena roditelja; godina i mjesto rodenja) struéni tim utvrdio je da postoji 0Snovana sumnja o
zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu CZSS. Svi

relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt

Datum




Dopis 2
DJECJI VRTIC CAVLIC
Prijava:

Temeljem Clanka 132. stavak 1. Obiteljskog zakona te zapazanja struc¢nih djelatnika/provedene

opservacije djeteta

(Ime 1 prezime djeteta; adresa; imena roditelja; godina i mjesto rodenja), a u svezi sumnje na
zlostavljanje i/ili zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke zastite djeteta u

skladu s vasom nadleznoscu.

Osoba za kontakt u Centru predskolskog odgoja

Telefon

Ravnateljica

MiSljenje o djetetu

Ime 1 prezime djeteta; rodeno

Misljenje treba sadrZavati sljedece elemente:

- djevojcica/djecak

- objekt (adresa); skupina

- razdoblje boravka u vrti¢u (pedagoska godina upisa)

- uCestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uo€en znac¢ajno kraci ili duzi boravak od
uobicajenog i razlog tome)

- zapazanja o psihofizickom razvoju djeteta s naglaskom na ukljucenost djeteta u vrticke

aktivnosti 1 prihva¢enost medu vr$njacima (u skladu s ocekivanjima/ uoc¢ena odstupanja)

- tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlje, prehrana, higijena)



- suradnja roditelja s vrti¢em (ukljuc€ivanje i odazivanje u razlicite oblike suradnje i eventualne

poteskoce u suradnji)
- osoba za kontakt u vrti¢u (¢lan strué¢nog tima)

- zakljuéno napomenuti da se misljenje temelji na zapazanjima, pracenju i dokumentaciji

odgajateljica 1 strucnog tima
Odgajateljice:

Struéni tim:

DJECJI VRTIC ,,CAVLIC”

CAVLE 51219
Cavja 49
1ZJAVA
Ja, roditelj djeteta (ime djeteta) suglasan sam
da dolje navedene tri punoljetne osobe mogu u pedagoskoj godini dovoditi 1 odvoditi
moje dijete iz vrti¢a ,, Cavli¢ .
IME | PREZIME OSOBE BROJ TELEFONA TE OSOBE

Cavle, godine Potpis roditelja



DV "CAVLIC"

Cavja 49

51219 Cavle

Predmet: Op¢i obrazac suglasnosti

Trajanje suglasnosti: sve dok je roditelj /dijete korisnik usluga vrti¢a/jaslica (do ispisa djeteta iz

ustanove).
Ja (ime i prezime roditelja),
roditelj djeteta (ime i prezime djeteta),

korisnik usluga DV "Cavli¢" dajem svoju suglasnost ( tijekom razdoblja njegovo/njenog

pohadanja vrtica/jaslica) za sljedece: (zaokruziti Da ako se slaZete i Ne ako se ne slazete)

1. da se u prostoru vrti¢a (na ormari¢ima, oglasnim ploama, popisu djece u skupini i sl., ispod
likovnih radova, na plakatima kojima se ilustrira rad i aktivnosti skupine) nade ime i prezime

moga djeteta i po potrebi podatak o njegovoj dobi.

Da Ne

2. da moje dijete (vrticke dobi) u pratnji odgajateljica moze odlaziti u razne posjete van vrtiéa i

da se po potrebi prijevoz obavlja autobusom.
Da Ne

3. da se u svrhu dokumentiranja odgojno obrazovnog rada, procesa uc¢enja i razvoja mog djeteta
tijekom boravka u vrticu, te ilustriranja rada skupine i1 pojedinih aktivnosti u vrti¢u/jaslicama,

ono snima audio-vizualnim sredstvima ( kamera, fotoaparat, diktafon).
Da Ne

4. da se fotografski zapisi na kojima je moje dijete mogu naci u prostoru skupine, zajednickim

prostorima vrtiéa,
Da Ne
5. da moje dijete u pratnji odgajateljica odlazi u Setnju i na igru van kruga vrtica.

Da Ne



6. da se mom djetetu u hitnom slu¢aju moze primijeniti lijek za sniZzavanje povisene temperature

do dolaska roditelja.

Suglasna/san sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te dopustam
da odgojitelj ili zdravstvena voditeljica u hitnom sluc¢aju primjeni lijek prema propisanim

uputama.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni zaposlenici

te ih ne¢u pravno ni materijalno teretiti.
Da Ne
7. da se osobni podaci roditelja i djeteta koriste za:

- potrebe provedbe postupka upisa djece rane i predskolske dobi u programe predskolskog odgoja

i obrazovanja

- za potrebe ostvarivanja prava i obveza korisnika usluga programa predskolskog odgoja i

obrazovanja u vrti¢u
- za vodenje propisane pedagoske i zdravstvene dokumentacije djece u vrticu.
- za potrebe prikupljanja statisti¢kih podataka za nadlezna ministarstva

Da Ne

Cavle,

Potpis roditelja

NAPOMENA: TIJEKOM TRAJANJA KORISTENJA USLUGA USTANOVE BILO KOJA
OD SUGLASNOSTI SE MOZE POVUCI PISMENIM OCITOVANJEM.



DJECJ VRTIC ,,CAVLIC*
CAVJA 49

51219 CAVLE

ZAHTJIEV ZA RAZGOVOR SA

STRUCNOM SURADNICOM/ RAVNATELJICOM

Ime i prezime roditelja:

Ime i prezime djeteta:

Skupina u koju je dijete upisano:

Datum popunjavanja zahtjeva:

S kim roditelj zeli ugovoriti sastanak:

Razlog zbog kojeg se trazi sastanak (konkretno):

Zahtjev primila:

PredloZeni termin sastanka:

Tijek sastanka i zakljucak:




Datum pisanja zapisa:

Potpis osobe koja je primila roditelja:

Na temelju ¢lanka 3. stavka 1. Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 1 ¢l. 99. Statuta

Dijegjeg vrti¢a ,,Cavli¢“, Upravno vijeée na sjednici odrzanoj dana 06. rujna 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O OBRADI I ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U postupku obrade osobnih podataka i1 zastite pojedinaca u pogledu obrade osobnih podataka 1
pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Dje&ji vrti¢ "Cavli¢" (u daljnjem

tekstu: Vrti¢) je obveznik primjene Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.

Clanak 2.



Vrti¢ je sukladno €l. 4. Opce uredbe voditelj obrade osobnih podataka koji sam ili zajedno s
drugima odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka u skladu s nacionalnim

zakonodavstvom ili pravom EU.

Clanak 3.

U skladu sa Op¢om uredbom o zastiti podataka pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedece
znacenje:

,,os0bni podatak* oznaCava sve podatke koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili
se moze utvrditi (,,ispitanik”); pojedinac ¢iji se identitet moze utvrditi jest osoba koja se moze
identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao Sto su ime, identifikacijski

broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise ¢cimbenika svojstvenih za

fizicki, fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca

,,obrada” znaci svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na
skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo ne automatiziranim sredstvima kao $to
su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena,
pronalazenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na

raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje

,,sustav pohrane” znaci svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim
kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprSeni na funkcionalnoj ili

zemljopisnoj osnovi

,,voditelj obrade” znaci fiziCka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje
samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe 1 sredstva obrade osobnih podataka; kada su svrhe 1
sredstva takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom drzave Clanice, voditelj obrade ili
posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom drZave

Clanice;

,primatelj” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se

otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treca strana.



., treca strana” znaci fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije
ispitanik, voditelj obrade, izvrSitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obradu osobnih podataka

pod izravnom nadleznoscu voditelja obrade ili izvrSitelja obrade

., privola’ ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanje
zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih

podataka koji se na njega odnose;

,,povreda osobnih podataka” znaci krSenje sigurnosti koje dovodi do slu¢ajnog ili nezakonitog
unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su

preneseni, pohranjeni ili na drugi na¢in obradivani

,,pseudonimizacija’ znaCi obrada osobnih podataka na nacin da se osobni podaci viSe ne mogu
pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se takve
dodatne informacije drze odvojeno te da podlijezu tehni¢kim i organizacijskim mjerama kako bi

se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu ¢iji je identitet utvrden ili se moze

utvrditi

Clanak 4.

Vrti¢ osobne podatke obraduje zakonito, posteno 1 transparentno.

Vrti¢ obraduje samo primjerene i relevantne osobne podatke 1 to isklju¢ivo u posebne, izricite i

zakonite svrhe te se dalje ne obraduju na nacin koji nije u skladu s tim svrhama.

Osobne podatke koje Vrti¢ obraduje su tocni te se po potrebi azuriraju. Oni podaci koji nisu to¢ni

Vrti¢ bez odlaganja briSe ili ispravlja.

Vrti¢ osobne podatke ¢uva u obliku koji omogucuje identifikaciju ispitanika i to samo onoliko
dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju. Iznimno, osobni podaci
mogu se pohraniti i na dulja razdoblja ali samo ako ¢e se isti obradivati isklju¢ivo u svrhe
arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog istraZivanja ili u statisticke

svrhe.



Vrti¢ osobne podatke obraduje isklju¢ivo na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost
osobnih podataka, ukljucujuéi zastitu od neovlaStene ili nezakonite obrade te od sluc¢ajnog

gubitka, unistenja ili oStecenja primjenom odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih mjera.

II. SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 5.

Vrti¢ imenuje sluzbenika za zastitu podataka. Sluzbenik za zastitu podataka imenuje se iz redova

zaposlenika Vrtica.

Kontakt podatke sluzbenika za zastitu podataka Vrti¢ objavljuje na svojim web stranicama te o

osobi imenovanoj za sluzbenika obavjeStava nadzorno tijelo.

Sluzbenik za zastitu podataka obavlja poslove informiranja i savjetovanja odgovornih osoba
Vrti¢a i njegovih zaposlenika koji neposredno obavljaju obradu osobnih podataka o njihovim
obvezama iz Opc¢e uredbe, prati postivanje Uredbe te drugih odredaba Unije ili drzave €lanice o

zaStiti, omoguce prava ispitanika te suraduje s nadzornim tijelom.

Sluzbenik za zastitu podataka duzan je cCuvati povjerljivost svih informacija koje sazna u

obavljanju svoje duznosti.

III. OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 6.

Vrti¢ osobne podatke obraduje samo 1 u onoj mjeri ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:
- da je ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe posebnih svrha
- da je obrada nuZna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka
- da je obrada nuZzna radi poStovanja pravnih obveza Vrtica
- da je obrada nuzna kako bi se zastitili kljucni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe
- da je obrada nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju javnih ovlasti

Vrtica ili



- da je obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa Vrtica ili trece strane, osim u slu¢aju kada su
od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih

podataka, osobito ako je ispitanik dijete.

Clanak 7.

Privola kojom ispitanik Vrti¢u daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose
mora biti dobrovoljna, dana u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim jezikom,

jasno naznacenom svrhom za koju se daje i bez nepostenih uvjeta.

Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na nacin
opisanom u stavku 1. ovog ¢lanka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili

zakonski skrbnik djeteta).

Clanak 8.

U postupku obrade osobnih podataka Vrti¢ na odgovaraju¢i nacin (pisano ili izravno usmeno)
ispitaniku pruza sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih podataka, a osobito o svrsi
obrade podataka, pravnoj osnovu za obradu podataka, legitimnim interesima Vrti¢a, namjeri
predaji osobnih podataka tre¢im osobama, razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni, o
postojanju prava ispitanika na pristup osobnim podacima te na ispravak ili brisanje osobnih

podataka 1 ograni¢avanje obrade, prava na ulaganje prigovora i dr.

IV. PRAVA ISPITANIKA

Clanak 9.

Ispitanik ima pravo uvida u osobne podatke sadrzane u sustavu pohrane Vrti¢a koji se na njega

odnose.

Ispitanik ima pravo ispisa osobnih podataka sadrzanih u sustavu pohrane koji se na njega odnose.

Vrti¢ ¢e bez odgadanja, na zahtjev ispitanika ispraviti neto¢ne podatke koji se na njega odnose

odnosno temeljem traZenja ispitanika iste dopuniti.



Vrti¢ ¢e bez odgadanja, temeljem zahtjeva ispitanika, provesti brisanje osobnih podataka koji se
na njega odnose pod uvjetom da osobni podaci viSe nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su

prikupljeni ili ako ispitanik povuce privolu na kojoj se obrada temelji.

Ispitanik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajamceno Op¢om uredbom o zastiti

podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava nadleznom tijelu.

Clanak 10.

U svrhu zastite osobnih podataka Vrti¢, u svim slucajevima kada je to moguce, a posebice
prilikom javnog objavljivanja informacija sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama,

provodi pseudonimizaciju podataka.

V. SUSTAV POHRANE
Clanak 11.

Vrti¢ prikuplja i obraduje sljedece vrste osobnih podataka:

- osobni podaci zaposlenika Vrti¢a

- osobnih podataka djece korisnika usluga Vrti¢a

- osobnih podatka roditelja/skrbnika djece korisnika usluga Vrti¢a

- osobnih podataka o zdravstvenom stanju djece korisnika usluga Vrti¢a

- osobnih podataka djece s posebnim potrebama - korisnika usluga Vrtica
- osobnih podataka o ¢lanovima Upravnog vije¢a Vrti¢a

- osobnih podataka o kandidatima koji sudjeluju u natjeCajnom postupku za zasnivanje radnog

odnosa
- osobnih podataka vanjskih suradnika.

Clanak 12.

Za osobne podatke navedene u ¢lanku 11. ovog ¢lanka Vrti¢ vodi evidenciju aktivnosti obrade

koja se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i smatra se njezinim sastavnim dijelom.

Evidencija aktivnosti obrade sadrzi najmanje sljedeée podatke:



ime 1 kontaktne podatke Vrti¢a, predstavnika Vrti¢a i sluzbenika za zastitu podataka;
svrha obrade

opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka;

kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni
predvidene rokove za brisanje razli¢itih kategorija podataka

op¢i opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera za zastitu podataka

Clanak 13.

Ravnatelj Vrti¢a donosi odluku o osobama zaduzenim za obradu i zastitu osobnih podataka iz

¢lanka 11. ovog Pravilnika.

VI. VIDEO NADZOR

Clanak 14.

Vrti¢ koristi video nadzor kao sredstvo zastite na radu, radi kontrole procesa rada te u svrhu

zaStite osoba 1 imovine.

Sustavu video nadzora mogu prikupljati i obradivati zaposlenici koje za to ovlasti ravnatelj Vrtica

i samo u svrhu zbog kojeg se video nadzor provodi.

Osim osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka, sustavu video nadzora mogu pristupiti osobe koje odrzavaju
video nadzor te osobe koje na temelju zakonskih ovlasti imaju pravo uvida u sustav video

nadzora.

Clanak 15.

Snimke dobivene putem video nadzora automatski se briSu u roku ne duljem od Sest mjeseci,

osim ako je zakonom propisan duZi rok.

VII. MJERE ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 16.

Da bi se izbjegao neovlaSteni pristup osobnim podacima, podaci u pisanom obliku ¢uvaju se u
registratorima, u zakljuanim ormarima, a podaci u racunalu zastiCuju se dodjeljivanjem
korisni¢kog imena 1 lozinke koja je poznata zaposlenicima zaduZenim za obradu podataka, te se

radi daljnje sigurnosti 1 tajnosti pohranjuju na prenosive memorije.



Clanak 17.

Osobe zaduzene za obradu osobnih podataka duzne su poduzeti tehnicke, kadrovske 1
organizacijske mjere zastite osobnih podataka koje su potrebne da bi se osobni podaci zastitili od
slu¢ajnog gubitka ili uniStenja, od nedopuStenog pristupa ili nedopustene promjene,

nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrtica dana 06.09.2019., a stupa na snagu
14.09.2019.godine.

PROTOKOLI PEDAGOSKE OPSERVACIJE DJETETA U DV ..CAVLIC*

PROTOKOL 1:
Opservacija se provodi kada, kod upisa djeteta u ustanovu, roditelji/skrbnici dostave nalaze koji

govore da je ono pod pojacanim pracenjem strucnjaka jer:
A) ima razvojna odstupanja na odredenom podrucju ili vise razvojnih podrucja
B) ima utvrdenu teskocu u razvoju.

Prije potpisivanja ugovora o upisu djeteta u ustanovu i njegovog ukljucivanja u skupinu strucne
suradnice pozivaju na razgovor roditelja/skrbnika s uvjetom potpisivanja Opservacijskog
ugovora i Obrasca za pokretanje pedagoske opservacije. Tijekom razdoblja, koje moze trajati
do tri mjeseca, dijete Ce opservirati Clanice stru¢nog tima (odgajateljice, edukacijska

rehabilitatorica, pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica).

Na temelju inicijalnih zapazanja ¢lanica struénog tima, voditeljica tima za opservaciju izraduje

Plan opservacije kojeg potpisuju sve ¢lanice stru¢nog tima i ravnateljica ustanove.

U procesu opservacije strucne suradnice pruzaju podrS$ku odgajateljicama tako Sto sugeriraju

nacine pracenja djeteta, preporucuju strucnu literaturu te nude mogucnost savjetovanja roditelja.

Pismeni zapisi tijekom pracenja djeteta, sacinjeni od strane odgajateljica i stru¢nih suradnica, dio

su dosjea o djetetu.



Pri kraju razdoblja opservacije (do 3 mjeseca) strucni tim (strune suradnice i odgajateljice)

donosi Zakljucak opservacije.

Roditelju/skrbniku se predlazu uvjeti boravka djeteta u ustanovi koji osiguravaju njegovu
tjelesnu, emocionalnu, socijalnu i obrazovnu DOBROBIT.

Moguce preporuke, kao ishod procesa opservacije, mogu biti:

- dijete ostaje u skupini u kojoj je opservirano

- dijete ostaje u skupini u kojoj je opservirano uz podrsku osobnog pomoc¢nika
- premjestanje djeteta u drugu skupinu

- skrac¢eno trajanje boravka djeteta u skupini

- da se s roditeljem/skrbnikom ne potpisuje novi ugovor jer vrti¢ nema uvjeta u kojima se moze

osigurati dobrobit djeteta.

Zakljucak opservacije sadrzi sljedece podatke:

Tko je sudjelovao u opservaciji (ime, prezime, zvanje)
Vremensko trajanje opservacije

Sazetak opservacije (plan i trenutno stanje

Zakljucak opservacije.

Pismeno miSljenje stru¢nog tima (Zakljucak opservacije) prima na uvid i1 potpisuje
ravnateljica koja s ¢lanicama struénog tima informira roditelje o donesenom zakljucku i urucuje

im jedan primjerak dokumenta te s njima potpisuje kona¢ni Ugovor o koriStenju usluga vrtica.

PROTOKOL 11 :

Ukoliko edgajateljice, bilo kada tijekom pedagoske godine, primijete odstupanja od

ocekivanog razvoja djeteta ili uoce potrebu da se ono pojacano prati:

1. odgajateljice moraju obvezno obaviti individualne informacije s roditeljem/skrbnikom (cesto

i viSe puta, u dogovorenom intervalu, kako bi se iznijele sugestije 1 napravio plan djelovanja koji



¢e roditelj provoditi kod kuée i osiguralo dovoljno vremena za uocavanje eventualnih promjena

kod djeteta)

2. ukoliko kod djeteta nije uocen napredak, odgajateljice ispunjavaju Zahtjev za pracenje djeteta
od strane strucnih suradnica i dostavljaju ga stru¢noj sluzbi. U obrazac moraju napisati sve §to

su o0 poduzele s pozicije svoje struke.

U procesu opservacije struc¢ne suradnice mogu:

a) samo pojaCano pratiti dijete s pozicija svoje struke te savjetovati odgajateljice i

roditelje/skrbnike

b) nakon inicijalnog zapazanja predloziti promjene uvjeta boravka djeteta u vrticu pokretanjem
postupka potpisivanja Opservacijskog ugovora u trajanju do tri mjeseca i potom slijediti
PROTOKOL I

¢) uputiti roditelja/skrbnika da dijete odvede na potrebne specijalistiCke preglede urucenjem
Uputnog lista vrtica uz kojeg se prilazu zapazanja struénog tima o djetetu. S tim dokumentom

roditelj odlazi pedijatru koji dijete upucuje na pregled stru¢njaka odgovarajuceg profila

d) preporuciti postupanje prema clanku 10. Ugovora o medusobnim pravima i obvezama

davatelja i korisnika usluga predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi.

Ukoliko je, tijekom pedagoske godine, dijete upuéeno na specijalisticke pretrage, prilikom
upisa u sljede¢u pedagosku godinu roditelj/skrbnik je duZan priloZiti nove nalaze temeljem
kojih ¢e se ustanoviti potreba za pokretanjem PROTOKOLA I ili PROTOKOLA II ili
sugerirati primjeren nacin ukljucivanja djeteta u vrti¢/jaslice (trajanje, skupina, osobni

pomoc¢nik).



Djecji wvrti¢ ,,Cavli¢*
Cavja 49, 51 219 Cavle
e-mail: vrtic.cavlic@ri.t-com.hr

tel:051/259-550

Zahtjev za pracenje djeteta od strane strucnih suradnica

Ime i prezime djeteta:

Dob:

Datum upisa:

Datum podnosenja zahtjeva:

Odgajateljice: 1

Skupina:

ZapaZanja o djetetu:

Suradnja s roditeljima (datumi i oblici suradnje, dogovoreni postupci i uofeni pomaci):

Suradnju inicirao (zaokruziti) :
Roditelj/skrbnik/udomitelj
Odgajatel;

Napomena:


mailto:vrtic.cavlic@ri.t-com.hr

Prilozi (nalazi, misljenja, zapisnici):

Vlastorucni potpis odgajatelja

Vilastorucni potpis strucne suradnice koja je primila zahtjev

Datum:

'
wit okt I}

Djegji vrti¢ ,,Cavli¢*
Cavja 49

51219 Cavle

Ur. broj:
Klasa: Datum

UPUTNI LIST VRTICA
Ime i prezime:

Datum rodenja:




Nakon pracenja i procjene stru¢nog tima donosimo pisana zapazanja o djetetu (u prilogu) na

temelju kojih predlazemo uputiti dijete na dodatnu specijalisticku obradu u

Voditeljica stru¢nog tima:

Potpis ravnateljice

Djedji vrti¢ Cavlié
Cavija 49
Cavle Pedagoska godina

OBRAZAC ZA POKRETANJE OPSERVACIJE

IME I PREZIME DIJETETA:
DATUM RODENJA:

ODGOJNA SKUPINA:
RODITELJI / SKRBNICI:
ADRESA, TELEFON:

TIM ZA OPSERVACIJU
ODGAJATELJI:
EDUKACIJSKI REHABILITATOR:
PEDAGOG:
PSIHOLOG:
ZDRAVSTVENI VODITELIJ:
VODITELJ TIMA ZA OPSERVACIU:




RAZLOG POKRETANJA POSTUPKA OPSERVACIJE

TRENUTNO STANIJE

PLAN OPSERVACIJE (opazanje razlicitih oblika ponasanja i sposobnosti koji nisu u skladu sa
dobi djeteta / mogu biti definirani po podrucjima razvoja, npr. podrucje komunikacije (govor i
jezi¢no izrazavanje), motorika, spoznaja, briga o sebi, socijalizacija (igra i1 interakcija s

vrS$njacima), kreativnost)

VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija trajat ¢e tri mjeseca, od _ rujna 202 . do _ prosinca 202 .

ZAKLJUCAK OPSERVACIJE
Suglasan/na sam s pokretanjem pedagoske opservacije:

Vlastorucni potpisi dionika procesa

1ZJAVA DJELATNIKA U SLUCAJU PROVALE ILI NEOVLASTENOG
ULASKA U PROSTORIJE USTANOVE

DATUM I SAT UOCENOG ULASKA:

OBJEKT, ODGOJNA SKUPINA ILI PROSTOR:

PODUZETE MJERE | RADNJE ZA SIGURNOST DJECE, IMENA OSOBA KOJE SU
IZVIJESTENE O DOGADAJU, VRIJEME PRIJAVE, TKO JE IZVRSIO PREGLED SOBA ZA
UOCAVANJE POTENCIJALNO OPASNIH PREDMETA ZA DJECU:




PODUZETE MJERE I RADNJE ZA EVIDENCIJU STETE (NEDOSTACI ILI STETE) :

ULAZAK DJECE U SOBU ODOBRIO:

TKO UPUTIO POZIV POLICHI |
KADA:

JE LI OBAVLJEN OCEVID, VRIJEME DOLASKA POLICIJE:

OSTALE

RADNJE:

DATUM | SAT PREDAIJE IZJAVE IME, PREZIME | POTPIS ZAPOSLENIKA
1ZVJESCE O POVREDI

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Skupina:




Datum i vrijeme nastanka povrede:

Vrsta povrede:

Kako je nastala i gdje:

Mjere poduzete u vrticu:

Nacin prijevoza (roditelj, odgajateljica):

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Tretman:

Odgajateljica:

Zdravstvena

voditeljica:

1ZVJESCE PO PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA
DJETETA I1Z VRTICA

VRTIC, OBJEKT, ODGOJNA SKUPINA:

ODGAJATELIJICE:




IZVIESCE PROTOKOLA POSTUPANIJA:

BIJEG DJETETA:

IME | DATUM | | OVLASTENA
PREZIME SAT KONTAKT
DJETETA OSOBA

KRIZNI
TIM

RODITELJ
MOBITEL

KONTAKT
POLICAJAC
(ime, prezime,

mobitel)

ODGAJATELIJICA:

ZAPISNIK O POSTUPANJU U KRIZNIM SITUACIJAMA

DATUM:

OBJEKT, ODGOJNA SKUPINA ILI PROSTOR:

IMENA ODGAJATELJICA 1 OSTALIH UKLJUCENIH OSOBA

IME DJETETA ILI KORISNIKA:




KRACI OPIS SITUACIJE:

KORACI POSTUPANJA:

SAT I IME OSOBE KOJA JE TELEFONSKI IZVJESTENA

RJESENJE
SITUACIJE:

ZAPISNIK SASTAVILA CLAN STRUCNOG TIMA



(1)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 101/97, 107/07 i 94/13), ¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrti¢a ,,Cavlié*, Upravno vijeée Djedjeg

vrti¢a ,,Cavli¢* na sjednici odrzanoj 25.05. 2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK O PROVEDBI DJECJIH IZLETA/POSJETA VAN VRTICA
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju nacini, uvjeti, mjere sigurnosti, postupak planiranja te druge
aktivnosti vezane uz provedbu djecjih izleta i posjeta izvan mjesta u kojem je smjeSten Djecji
vrti¢ ,,Cavli¢“ (u daljnjem tekstu: Vrti¢), a sve u cilju realizacije odgojno-obrazovnog rada.
Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su navedeni.

Clanak 2.

Djedji izleti su, u smislu ovog Pravilnika, poludnevni i cjelodnevni odlasci djece u mjesto sjedista
Ustanove ili izvan njega. Organizira ih i provodi Djeéji vrtié ,,Cavli¢* (u daljnjem tekstu: Vrti¢)
radi ispunjavanja odgojno-obrazovnog rada.

Posjete su, u smislu ovog Pravilnika, oblik odgojno-obrazovne aktivnosti koji se izvode na
lokalitetu od posebne vrijednosti (arheoloske, geoloske i slicno) ili u ustanovama, institucijama
(muzej, galerija, kazaliSte, tvornica, vatrogasna postaja i slicno), a radi ispunjavanja odredenih
odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.

Clanak 3.

Plan 1 obrazloZenje odabrane destinacije izleta /posjete predlazu odgajateljice popunjavanjem
obrasca izlaska van ustanove. Odobravaju ga ravnateljica i stru¢ne suradnice Vrtica.

Za provedbu izleta potrebna je suglasnost roditelja.

Djeca s teSko¢ama odlaze na izlet/posjetu u pratnji odgojiteljica i pomoc¢nica za njegu 1 skrb ili
roditelja ovisno o procjeni strucnog tima (kojeg ¢ine edukacijski rehabilitator, pedagog, psiholog,
zdravstveni voditelj i odgojiteljice) uz suglasnost ravnateljice te pisanu suglasnost
roditelja/skrbnika.

Obrazac suglasnosti iz stavka 3. ovog ¢lanka sastavni je dio ovog Pravilnika.

Za provedbu izleta mogu se koristiti samo prijevozna sredstva u kojima su putnici i prtljaga

osigurani, uz primjenu posebnih propisa kojima se regulira organizirani prijevoz djece.

Clanak 4.



(1)

()

()

Za svaki izlet/posjetu odgajateljice popunjavaju posebni Protokol za planiranje odlaska van vrti¢a
koji sadrzi:

— odgojno-obrazovne ciljeve i zadace izleta,

— datum, odrediste, programski sadrzaj,

— vrijeme polaska i povratka,

— imena odgojiteljica i pratitelja,

— planiranu cijenu izleta ukupno i po djetetu,

— naziv odgojne skupine s kojom se izlet provodi,

— popis djece i pismenu suglasnost roditelja (koju odgojiteljice nose sa sobom na izlet).
Protokol za planiranje odlaska van vrtic¢a sastavni je dio ovog Pravilnika.

Protokol za planiranje odlaska van je potrebno popuniti i dati na odobrenje najmanje 20 dana
prije pocetka putovanja. Sa sadrZajem popunjenog Protokola moraju biti upoznati roditelji putem
oglasne ploce skupine.

Clanak 5.

Odgojiteljice su, za odlazak na izlet, duzne prikupljati ponude turisti¢kih agencija 1 odabrati onu
najpovoljniju. Pritom su u obvezi voditi raCuna o propisima koji ureduju promet, pruzanje usluge
u turizmu i drugim propisima vezanim za sigurnost djece.

Strucne suradnice kontaktiraju ustanove koje su predvidene za posjetu. Potom se kontaktira jedan
od autoprijevoznika s licencom prijevoza djece i dogovara cijena i termin prijevoza na odrediste.
O istom se informiraju odgajateljice koje potom informaciju prenose roditeljima.

O prikupljenim ponudama mora se obavijestiti ravnateljica Ustanove.

Clanak 6.

Izleti/posjete se, u pravilu, planiraju 1 provode u radnim danima te na podrucju Republike
Hrvatske.
Izleti koji se provode u neradnim danima ili za vrijeme blagdana, odnosno izvan podrudja

Republike Hrvatske, u privatnom su aranzmanu odgojitelja i roditelja skupine.

Prilog 1- Obrazac suglasnosti za djecu s tesko¢ama u razvoju

Djegji vrti¢ ,,Cavli

Cavja 49, 51219 Cavle



Ja, , OIB: (imei

prezime roditelja) dana dajem sljedecu (datum i godina)

SUGLASNOST

Pristajem da moje dijete ide naizlet u (ime i prezime

djeteta) pratnji odgojiteljica te pomoc¢nog radnika za njegu, skrb 1 pratnju djece s teSkocama.

POTPIS RODITELJA

II Suglasnost ravnateljice za odlazak djeteta s teSko¢ama u posjetu/na izlet:

Cavle, Potpis i pecat

PLANIRANJE ODLASKA VAN VRTICA
Djegji vrti¢ ,,Cavli¢”

Cavija 49, Cavle

PLANIRANJE ODLASKA VAN VRTICA

SKUPINA:

DATUM:

DESTINACIJA:

PLANIRANO TRAJANJE:




TROSKOVI:

a) za roditelja:

b) za vrtié:

CILJEVI odlaska van vrtiéa U ODNOSU NA:
a) DIJETE:

1. mlada

djeca:

2. starija

djeca:

3. skupina:

b) ODGAJATELIJICE:

C) VRTIC KAO
USTANOVU:




OBRAZLOZITE ODABIR LOKACIJE ( dijelovi vaseg tromjeseénog plana koji su temelj

za odabir lokacije):

NAVEDITE STO JE SVE PRETHODILO OVOM ODLASKU DJECE VAN VRTICA (
aktivnosti, poticaji, teme razgovora, debate, istrazivacke aktivnosti- STO? KADA? GDIJE?
KAKO?):

PLANIRANI TIJEK ODLASKA DJECE VAN VRTICA:




NACIN PRACENJA TIJEKA I OSTVARENJA PLANIRANIH ZADACA:

STO CE USLIJEDITI NAKON ODLASKA DJECE VAN VRTICA (aktivnosti, poticaji,

dalja istrazivanja. Sto? Kako? Gdje?):

NACIN VREDNOVANJA KVALITETE OSTVARENOG I RAZINE POSTIGNUTIH
CILJEVA:

NACIN PREZENTIRANJA ZAINTERESIRANIM CIMBENICIMA::



Na temelju ¢lanka 99. Statuta Dje¢jeg vrti¢a "Cavli¢", Cavja 49, 51219 Cavle (u daljnjem tekstu
Vrti¢), Upravno vijece Vrti¢a na 57. sjednici odrzanoj 13.05.2021.g. donijelo je

PRAVILNIK O KUCNOM REDU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kuénom redu (u daljnjem tekstu Pravilnik) ureduju se pravila ponaSanja u
ustanovi Vrti¢a "Cavli¢".

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve djelatnike Vrti¢a, na roditelje- korisnike usluga

1 sve osobe tijekom njihova boravka u Vrticu.

Clanak 3.

S odredbama Pravilnika odgajateljice ¢e na prikladan nacin upoznati roditelje — korisnike usluge,
putem roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora u skupini, odnosno putem oglasnih ploca
u Vrticu.

Izvadak iz Pravilnika istice se na vidljivom mjestu u Vrticu.

2. PEDAGOSKA GODINA I ODMORI

Clanak 4.
Pedagoska godina u Vrti¢u po€inje s 01. rujnom i traje do 31. kolovoza, odnosno do pocetka nove
pedagoske godine.
Vrti¢ pridrzava pravo utvrdivanja optimalne organizacije rada u vrijeme koriStenja godiSnjeg

odmora (ljetnog) na nacin da isti pocne sredinom lipnja, a zavrSava zadnjeg tjedna u mjesecu



kolovozu.
Za vrijeme vjerskih i drzavnih blagdana tijekom godine, a prema potrebama roditelja, Vrti¢ ¢e

prilagoditi organizaciju rada, odnosno odmore.

TJEDNO- DNEVNO RADNO VRIJEME

Clanak 5.

Tjedno radno vrijeme vrti¢a rasporedeno je u pet radnih dana (ponedjeljak- petak).
Dnevno radno vrijeme u centralnom objektu "Cavli¢" i podruZnici "Petesi¢" zapoéinje u 06.30
sati 1 traje do 17.00 sati.

Roditelji/skrbnici duzni su postivati uredovno radno vrijeme uprave Vrtica.

BORAVAK U PROSTORIMA VRTICA

Clanak 6.

Roditelji - korisnici usluga, djelatnici te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrti¢a samo
tijekom radnog vremena Vrtica.
Clanak 7.
U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:
pusenje
nosenje oruzja (izuzev sluzbenih osoba MUP-a)
unosenje 1 konzumiranje alkohola, opijata i drugih narkotika,
unoSenje sredstava, opreme 1 uredaja koji mogu izazvati pozar i eksploziju,
dovodenje zZivotinja u prostor 1 okoli§ Vrtica,
paljenje vatre u samom okoliSu Vrtica 1

zabranjeno je obavljanje bilo koje druge opasne radnje.
Clanak 8.
Duznost je djelatnika, roditelja- korisnika usluga i drugih osoba koje borave u Vrti¢u, skrbiti se

o imovini Vrti¢a prema nacelu dobrog gospodara (s istom paznjom i odgovornos¢u kao Sto rade

sa osobnom imovinom). Koristenje telefona dozvoljeno je samo za potrebe Vrtica.



Clanak 9.

Djelatnici VrtiCa moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena na
raspolaganje. Svaki uo€eni kvar i $tetu na imovini bilo koje vrste u unutarnjim i vanjskim
prostorima, obvezni su prijaviti nadleznoj sluzbi Vrti¢a (u skladu sa sigurnosnim programima
Vrtica).

Clanak 10.

Djelatnici Vrti¢a obvezni su nositi propisanu i zaduzenu radnu odjec¢u i obucu.

Clanak 11.

Djelatnici Vrti¢a duzni su se uljudno i profesionalno odnositi prema roditeljima i drugim osobama

koje borave u Vrti¢u, dok se od roditelja i ostalih osoba u Vrti¢u ocekuje uljudno ophodenje u

skladu s normama ponaSanja u odgojno-obrazovnim ustanovama.

4. MEDPUSOBNI ODNOSI RODITELJ- VRTIC

Clanak 12.

Prijem djece u Vrti¢ utvrden je odredbama ¢lanka 20. Zakona o predskolskom odgoju 1 naobrazbi,

akata osnivaca 1 op¢ih akata Vrtica.

Clanak 13.

Za prijem djece 1 nastavak koriStenja usluga Vrti¢a ve¢ upisane djece, potreban je pristupni
zahtjev za upis u vrti¢ (ispunjava roditelj ili skrbnik za svaku pedagosku godinu) odnosno zahtjev
za nastavak koriStenja usluga Vrti¢a uz koji je potrebno priloZiti svu dokumentaciju navedenu u
Javnoj objavi upisa. U razmatranje za upis djeteta u novu pedagoSku godinu uzimaju se prijave

zaprimljene u tajniStvu Vrti¢a za vrijeme upisnog roka.

Clanak 14.

Medusobni odnosi Vrti¢- roditelj ureduju se ugovorno sukladno Odluci o nacinu 1 uvjetima



sudjelovanja roditelja u cijeni programa Djeéjeg vrtica "Cavli¢" koju donosi osniva¢ Opéina

Cavle.

Clanak 15.

Pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika, Vrti¢ je obvezan upoznati roditelje s
pedagoskim nacelima i programima koji se provode u ustanovi, radnim vremenu, sigurnosnim
mjerama te organizaciji rada Vrtica kao javne sluzbe. Roditelj ima pravo na podnosenje zahtjeva,
prijedloga i izbora svoga predstavnika u tijelo upravljanja.
Roditelj je obvezan, u skladu s Obiteljski zakonom, potpisati izjavu o osobama koje ¢e dovoditi
1 odvoditi dijete iz Vrtica.

Clanak 16.

Za dobrobit djeteta u vrtickom okruzenju roditelji su obavezni suradivati s Vrticem na slijedeci
nacin:

pridrZavati se dogovorenog dolaska i odlaska djeteta iz Vrtica,

pravovremeno obavijestiti Vrti¢ o eventualnim zaraznim oboljenjima, u slucaju kojeg dijete ne
smije dolaziti u Vrti¢ sve dok postoji opasnost Sirenja zaraze,

pravovremeno obavijestiti Vrti¢ o odjavi, ispisu djeteta iz Vrti¢a - najkasnije 7 dana prije ispisa
roditelji ili osobe koje su navedene u izjavi, obvezni su dovesti dijete u Vrti¢ u odgojnu skupinu
1 predati ga odgajateljici, s ¢im Vrti¢ preuzima odgovornost koja traje do trenutka predaje djeteta
roditelju (ili osobi navedenoj u izjavi). Ako se roditelj ostane igrati s djetetom u vanjskom
prostoru Vrti¢a, Vrti¢ ne preuzima odgovornost za dijete. Prilikom aktivnosti koje se odvijaju za
vrijeme boravka u Vrticu, ali van vrti¢kih prostora, Vrti¢ ima odgovornost kao da se dijete nalazi
u Vrticu,

roditelj je obavezan najaviti svaki izostanak djeteta iz Vrtica te navedeni izostanak opravdati:
lije¢niCkom potvrdom u slu¢aju bolesti (koju donosi na dan povratka u skupinu) ili potvrdom o
godisnjem odmoru roditelja/skrbnika do zadnjeg dana u teku¢em mjesecu.

roditelj je obavezan najaviti koriStenje pausala tokom srpnja i1/ili kolovoza odgajateljici odgojne
skupine ili u tajniStvo Vrti¢a najkasnije 7 dana prije pocetka koriStenja istog

dati suglasnost za provodenje odgovaraju¢ih zdravstvenih mjera za eventualne povrede 1
zbrinjavanje u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi, kao i ostalih aktivnosti koje obuhvaca
odgojno-obrazovni i pedagoski rad vrtica

roditelj mora znati da zbrinjavanje eventualnih povreda ili oboljenja djeteta u Vrti¢u iskljucuje

davanje farmakoterapije za vrijeme boravka djeteta u Vrtic¢u, osim u hitnim i opasnim situacijama.



u slucaju da su roditelji u procesu rastave braka - vrti¢ kao ustanova kojoj je dobrobit djeteta na
prvom mjestu, ne moZze i nece biti tre¢a strana u roditeljskim sporovima

Vrti¢ ¢e sve vazne obavijesti, informacije o radu 1 organizaciji oglasiti na oglasnim plo¢ama
centralnog Vrti¢a i podruznica te na mreznoj stranici Vrtica

strogo je zabranjeno koristenje drustvenih mreza za rjeSavanje problema izmedu roditelja i Vrtica
te ¢e se aktivnosti koje su zlonamjerne i diskriminatorne smatrati nedopustivim i izravnim

krSenjem ovog Pravilnika i Ugovora sklopljenog izmedu korisnika usluge 1 Vrtica.

Clanak 17.

- postupanje prema odredbama ovog Pravilnika sastavni je dio radnih obveza djelatnika i svih

osoba koje se nadu u Vrti¢u

- djelatnik koji postupa suprotno odredbama ovog Pravilnika odgovoran je za povredu radne

obveze

- strana osoba koja za vrijeme boravka u Vrti¢u krSi Pravilnik o kuénom redu odgovorna je za

Stetu koju Vrti¢ pretrpi, a odgajatelji i ostalo osoblje ju trebaju legitimirati i 0 tome izvijestiti

ravnateljicu Vrtica.

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dane objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Dejan Ljubobratovi¢



U Cavlima, 13.05.2021.godine

KLASA:003-06/21-01/10
UR BROJ:2170/01-54-02-21-1

Ovaj Pravilnik o kuénom redu Djeéjeg vrtica "Cavli¢" objavljen je na oglasnoj plo¢i Djedjeg

vrti¢a "Cavli¢" dana 13.05.2021.g., a stupio je na snagu dana 21.05.2021.g.

Ravnateljica Arlin Haramija Popovi¢

ETICKI KODEKS VRTICA

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Eti¢ki kodeks ( u nastavku dokumenta Kodeks) svojim sadrzajem definira osnovna pravila i
nadela moralnog i etiénog djelovanja kojih bi se svi djelatnici DV ,,Cavlié¢ ” (u nastavku teksta
Vrti¢a ) u svojoj profesionalnoj i javnoj domeni funkcioniranja trebali pridrzavati. Na odreden
nacin se nacela Kodeksa odnose 1 na sve ostale osobe koje nisu djelatnici Vrti¢a i to u situacijama

kada se njihovo djelovanje moZe dovesti u izravnu vezu s ustanovom.
Clanak 2.

Kodeks se oslanja na neke temeljne odrednice rada Vrti¢a koje su, izmedu ostalih op¢epriznatih
dokumenata, definirane Opéom deklaracijom o ljudskim pravima (1948.), Konvencijom UN o
pravima djeteta (1995.) 1 psiholoSkim pravima djeteta koja su prije svega standard ponasanja

odraslih prema djeci i to standard koji izvire iz subjektiviteta djeteta.

Polaziste je definiranje djetinjstva kao izuzetno vaznog razdoblja u Zivotu svakog ¢ovjeka. Kako
bi se ostvario primarni cilj odgojno-obrazovnog rada, a to je dobrobit svakog djeteta, vazno je
osigurati uvjete za ostvarivanje njegovih potencijala, osje¢anja prihvacenosti, uvazavanja i
osjecaja sigurnosti u vrticu. Stoga je vazno voditi racuna o njegovim individualnim i razvojnim
karakteristikama, viSestrukim identitetima kao 1 obiteljskoj kulturi kojoj pripada. Nacela Kodeksa
su temelj za preispitivanje svakodnevne prakse i nacina suradnje s roditeljima. Krajnji cilj
Kodeksa, kao 1 ostalih slicnih dokumenata je, uz ostalo, podizanje kvalitete odgojno obrazovnog

rada Vrtica.



Clanak 3.

Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima
sudjeluju na nacin da sluze kao alternativa gradanskim, kaznenim, upravnim ili disciplinskim
postupcima uredenim zakonima i/ ili drugim propisima i aktima Vrti¢a. Kodeks djeluje tako da
svojim autoritetom sluzi definiranju, tumacenju i promociji etickog ponaSanja u Vrti¢u. On ne

veze druga tijela i1 nije upravni akt.

SADRZAJ KODEKSA

Clanak 4.

Kodeksom se propisuju temeljna eticka pravila ponaSanja i odgovornosti svih djelatnika koji na

posredan ili neposredan nacin rade s djecom. Ona impliciraju postojanje odgovornosti prema:

- radu i obavljanju radnih zadataka

- postupanju prema djeci

- roditeljima odnosno ¢lanovima obitelji
- ustanovi i suradnicima

- osnivacu i §iroj zajednici

Kodeks propisuje i :
- odgovornost ravnateljice
- nadzor primjene i postivanja Kodeksa

- odreduje prijelazne i zavrsne odredbe.

ETICKA NACELA I VRIJEDNOSTI PRI OBAVLJANJU RADNIH ZADATAKA

Clanak 5.

Kompetentnost, profesionalno postupanje, objektivnost i nepristranost su eticke vrijednosti koje
bi svakom djelatniku trebale biti osnovni radni postulati. Njihovu prisutnost i razinu treba
neprekidno vrednovati i samovrednovati. Zivljenje ovih eti¢kih vrijednosti na radnom mjestu i
njihova primjena pri svakom obavljanju ugovorenih radnih obveza preduvjet je ostvarenja ostalih

eti¢kih nacela.

Clanak 6.



Pravodobno i ucinkovito obavijanje radnih zadataka je temeljna radna obveza propisana
ugovorom o radu sukladno opéim aktima ustanove. IzvrSavanjem radnih obveza zaposlenik

afirmira eticke vrijednosti poput odgovornosti, poStovanja, pozrtvovnosti 1 uvazavanja.
Clanak 7.

Poticati izvrsnost je osnova svakog afirmativnog odnosa prema radu pa djelatnici koji svojim
radnim rezultatima pokazuju iznimne doprinose u podizanju razine kvalitete time iskazuju
vaznost kako odgojno-obrazovnog rada i radnih rezultata tako 1 etickih vrijednosti poput razvoja

potencijala (osobnih i ustanove), pozrtvovnosti, uvazavanja i pozitivnog pristupa.
Clanak 8.

Kolegijalnost i podrska je vazno eticko nacelo temeljeno na brojnim etickim vrijednostima poput

uvazavanja, tolerancije, empatije, uzajamnog pomaganja, ravnopravnosti i otvorenog odnosa.
Clanak 9.

S obzirom na promjene koje se dogadaju na razini pojedine struke, ali i ne promjene u drustvenom
okruzenju od iznimne je vaznosti neprekidno unapredivati svoje radne postupke. Obveza i pravo
svakog pojedinca je dodatno se educirati i usavrSavati. To usavrSavanje se moze odvijati kako na
inicijativu ustanove, tako i na osobnu inicijativu. Time se promoviraju eticke vrijednosti poput
uvazavanja potreba, pozitivnog pristupa, prilagodljivosti i unapredenja osobnih i potencijala

ustanove.
Clanak 10.

Primjereno komuniciranje i medusobno uvazavanje je eticko nacelo ¢ija primjena utjeCe na
ozivotvorenje ostalih nacela. Kroz primjereno verbalno i neverbalno komuniciranje s djecom i
djelatnika medusobno, kao 1 djelatnika s ostalim osobama s kojima dolaze u kontakt, skrece se
pozornost na vaznost svih njihovih postupaka u svakom trenutku tijekom radnog vremena, a
konacan ucinak je izgradivanje, odrZavanje i modeliranje dobrih medusobnih odnosa. Primjenom
ovog nacela afirmiraju se eticke vrijednosti poput poStovanja, uvazavanja, empatije,

ravnopravnosti, otvorenog odnosa i prilagodljivosti.
Clanak 11.

Potrebno je izbjegavati situacije u kojima postoji moguénost sukoba interesa i pogodovanja. To

je etiéno nacelo koje ima za cilj osvijestiti da osobni interesi i potrebe koje nisu vezane za



obavljanje ugovornih obveza, moraju biti strogo odvojeni od radnih obveza i zadataka, te se na
osobnoj razini ne smije ni na koji na¢in pogodovati nikome od zaposlenika, roditelja, djece ili
Clanova zajednice. Time se afirmiraju eticke vrijednosti poput poStovanja, objektivnosti,

nepristranosti, iskrenosti i uvazavanja.
Clanak 12.

Zabrana svakog oblika diskriminacije ili uznemiravanja je nuzna posljedica primjene vise zakona
koji reguliraju ovo podrucje. Medutim to je 1 vazno eticko nacelo koje ima za posljedicu Zivljenje

etickih vrijednosti poput ravnopravnosti, uvazavanja razlicitosti i tolerancije.
Clanak 13.

Vrti¢ je ustanova od javnog interesa te podlijeze primjeni Zakona o pravu na pristup
informacijama. Sukladno primjeni ovog zakona i Pravilnika o pravu na pristup informacijama
Vrti¢ je duzan, prema predvidenoj proceduri, na zahtjev svakog gradanina, dostaviti dostupnu
informaciju. Kod primjene ovog nacela izuzetno je vazno pridrzavati se etickih vrijednosti poput

profesionalnosti, odgovornosti, povjerenja i sigurnosti.
Clanak 14.

Povjerljivost i zastita osobnih podataka gradana je nacelo kojeg se svi zaposleni, pogotovo oni
koji posjeduju povjerljivu informaciju, moraju pridrzavati. Navedene informacije je strogo
zabranjeno iznositi iz Vrti¢a. Nacin na koji se koriste neki od ovih podataka je pod strogo
odredenim postupkom i za njih mogu odgovarati samo ravnatelji ili, u dogovoru s ravnateljem,
osoba zaduZena za informiranje. Svi drugi zaposlenici ne smiju ni na koji nacin iznositi bilo kakve
informacije, a posebno su zasti¢ene informacije o djeci. Razmjena informacija s roditeljima, za
Sto je na razini ustanove odredeno u ¢ijoj se odgovornosti nalazi, treba se s paznjom 1 osjetljivoscu

odvijati na profesionalan, odgovoran i povjerljiv nacin.

POSTUPANJE | ODGOVORNOST PREMA DJECI

Kodeksom definiramo osnovne ciljeve:

posjedovati osnovna znanja o njezi, odgoju i obrazovanju djece u razdoblju ranog djetinjstva, te

se dalje cjelozivotno obrazovati,

program rada temeljiti na suvremenim znanjima o razdoblju ranog djetinjstva i na odredenim

spoznajama karakteristicnim za svako pojedino dijete,

prepoznati i cijeniti jedinstvenost i potencijal svakoga pojedinog djeteta,



stvarati i odrzavati sigurno i zdravo okruZenje koje ¢e poticati djecji socijalni, emocionalni,
intelektualni i fizicki razvoj; koje ¢e poStovati njihov dignitet i pruzati priliku za aktivan doprinos

njegovom osmisljavanju i kreiranju,

podrzavati pravo svakog djeteta na igru i ucenje u okviru predlozenog programa za razdoblje

ranog djetinjstva, a koji ukljucuje najbolje interese za sve,
integrirati djecu s poteSko¢ama u ista okruzenja u kojima bi boravila kada ne bi imala poteskoce,

osigurati da sva djeca s poteSko¢ama imaju mogucnost dobivanja prikladne podrske okoline te

pribaviti sredstva koja su neophodna za stvaranje odgovarajué¢eg okruzenja za svu djecu,

postovati djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvari i dogadaja i ne pobijati njegovo

miSljenje kao neutemeljeno ili nepravilno,

upozoravati dijete na neprimjereno ponasanje sukladno djetetovom- ljudskom dostojanstvu.

Njih ¢emo realizirati pridrZzavajuéi se ovih nacela:

necemo ni na koji nacin stetiti djeci,

necemo koristiti rijeci ili mjere koje dijete mogu povrijediti, poniziti, ismijati i/i zastrasiti.
nec¢emo sudjelovati u aktivnostima koje diskriminiraju djecu, bilo da im uskracuju prava, daju
posebne privilegije ili ih iskljuCuju iz programa ili aktivnosti s obzirom na rasu, eticku

pripadnost, religiju, spol, nacionalno podrijetlo, jezik, sposobnosti, drustveni status, ponasanje ili

uvjerenja njihovih roditelja,

brinut ¢emo o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrzavanjem higijene,

kretanjem i odmorom,
osigurat ¢emo prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru,

brinut ¢emo za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igracaka na vanjskom

prostoru,

stvarat ¢emo uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih, razvijala
samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponasanja prema ljudima,

stvarima i prirodi,



svakom ¢emo djetetu prilagoditi strategije poucavanja i ucenja, okruzenje u kojem uci, te
kurikulum, konzultirati se s obitelji te zatraziti misljenje strucnjaka u cilju maksimalnog razvoja

njegovog potencijala,

ukoliko postoje osnovane sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, prijavit ¢emo to

odgovarajucoj instituciji unutar zajednice.

ODGOVORNOST PREMA RODITELJIMA ODNOSNO OBITELJI

Kodeksom definiramo osnovne ciljeve:

postivati i uvazavati roditelja kao partnera,

uvazavati prava roditelja da budu informirani o programu VrtiCa kao i prava na aktivno

sudjelovanje u realizaciji programa, ne zadiru¢i pritom u stru¢nu kompetenciju Vrtica,

pruzati struéne pomoc¢i roditeljima u odgoju njihove djece,

postivati posebnosti svake obitelji.

Njih ¢emo realizirati pridrzavajuéi se ovih nacela :

upoznavat ¢emo roditelje s ciljevima kojima Vrti¢ tezi, sadrzajima, metodama te sredstvima
odgojno-obrazovnog rada,

poticat ¢emo roditelje na aktivno ukljucivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti,

upoznavat ¢emo roditelje o specificnostima predskolskog odgoja 1 znaCaju pravilnih odgojnih

postupaka prema djeci,

njegovat ¢emo otvoreni dijalog i pruzati mogucnosti suodlucivanja u zna¢ajnim pitanjima koja

su vezana za njihovo dijete,
uvazavat ¢emo razlicita uvjerenja U vezi odgoja djece,

uvazavat ¢emo opazanja i prijedloge Koje roditelji daju o svojoj djeci prilikom planiranja i

provodenja odgojno-obrazovnog rada,

u slucajevima kada se uvjerenja roditelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrti¢a, nastojat

¢emo pronaci najprihvatljivija rjesenja za dijete,



s informacijama o djetetu i obitelji koje nam roditelji ili djeca povjere, postupat ¢emo odgovorno
I pohraniti ih kao povjerljive.

ODGOVORNOST RUKOVODECEG KADRA

Kodeksom definiramo osnovne ciljeve:

oblikovati i stvarati radne uvjete koji kod zaposlenika njeguju kompetenciju, samopostovanje i

samopouzdanje, kao i uvjete za razvijeno socijalno partnerstvo unutar ustanove.

Njih ¢emo realizirati pridrzavajuci se ovih nacela :
rukovoditelj ¢e ostvarivati radno ozra¢je i odnositi se prema ostalim djelatnicima strucno,

objektivno i s postovanjem,

motivirat ¢e osoblje i omogucavati im stvaralacki rad, slobodno izrazavanje stavova, misljenja i

ideja,

rukovoditelj ¢e pri vrednovanju rada svih djelatnika davati povratne informacije, pruzati strucnu

pomo¢ te davati potporu u rjeSavanju moguéih problema ili poteskoca,

svaka ocjena, preporuka ili prijekor rukovoditelja prema djelatniku/ici temeljit ¢e se na strucnim

argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtica,

upoznavat ¢e nove djelatnike s kurikulumom Vrtica i svojim oc¢ekivanjima od djelatnika.

ODGOVORNOST DJELATNIKA PREMA USTANOVI | SURADNICIMA

Kodeksom definiramo osnovne ciljeve:

postivati i savjesno provoditi program rada Vrtica,

razvijati poStovanje i povjerenje medu suradnicima.

Njih ¢emo realizirati pridrzavajuci se ovih nacela :

postivat ¢emo strucnu autonomiju, kompetencije te inicijative medu suradnicima, kao i redovitu

poslovnu hijerarhiju,



njegovat ¢emo dobre meduljudske odnose medu djelatnicima bez predrasuda u pogledu rase,
vjere, nacionalne pripadnosti, spola, starosti, politickih uvjerenja, socijalnog i materijalnog

statusa,
nec¢emo SVjesno iznositi neistine,
sluzbene stavove iznosit ¢emo samo u skladu s ovlastima,

prilikom pribavljanja sluzbenih informacija potrebno je pridrzavati se redovitog puta

komuniciranja s nadredenima odnosno ovlastenima za njihovo iznosenje,

ako primijetimo da se djelatnik neeticki ili nekompetentno ponasa duzni smo ga upozoriti,
njegovat ¢emo timski oblik rada,

sa suradnicima ¢emo izmjenjivati stru¢nu literaturu, iskustvo i informacije iz struke,

sudjelovat ¢emo u planiranju i provodenju zajednic¢kih zadaca odnosno projekata Vrtica.

ODGOVORNOST PREMA OSNIVACU I SIROJ ZAJEDNICI

Kodeksom definiramo osnovne ciljeve:

doprinositi stvaranju uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj Vrti¢ djeluje raznim

aktivnim ukljuc¢ivanjem,

zajednicki s osniva¢em doprinositi unaprjedivanju kvalitete zivota djece u ustanovi.

Njih ¢emo realizirati pridrZzavajuci se ovih nacela:

stvarat ¢emo kvalitetne programe uvazavajuci socijalne i kulturne posebnosti kraja,
poticat ¢emo suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini,

raznim aktivnostima djelovat ¢emo na Siru zajednicu, na prosirivanje svijesti o znacaju razdoblja

ranog djetinjstva,
osnivacu jamcimo zakonitost | uc¢inkovitost rada, redovito izvjes¢ivanje i konzultiranje,

ukazivat ¢emo na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrti¢u i provodenje

kvalitetnih programa,



podupirat ¢emo, u suradnji s osnivac¢em, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a zalagati

se za ukidanje onih koji to nisu,

pridonosit ¢emo razvoju predskolskog odgoja opCenito, zalagati se za realizaciju ciljeva i nacela
iz ovog Kodeksa, Opée deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta donesenim

na najvisim razinama (UN, UNESCO, Vijec¢e Europe) i prihva¢enim u nacionalnim okvirima,

biti ¢emo otvoreni prema verificiranim oblicima vanjskog vrednovanja i samovrednovanja.

NADZOR POSTIVANJA ETICKOG KODEKSA

Postovanje etickog kodeksa nadzire Eticki odbor kojeg ¢ine predsjednik i dva ¢lana. Eti¢ki odbor

imenuje i razrjesuje Upravno vijece.

Predsjednik Etickog odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednika Etickog odbora imenuje Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost
izvrsnog tijela osnivaca. Predsjednik Etickog odbora ne moZze biti djelatnik ustanove, niti ¢lan
Upravnog vijeéa. Clanove Etickog odbora imenuje Upravno vijece iz reda djelatnika ustanove

na prijedlog Odgajateljskog vijeca. Ravnatelj ustanove ne moze biti clan Etickog odbora.

Eticki odbor izdaje misljenja, preporuke i upozorenja povodom prituzbe ili na zahtjev roditelja,

djelatnika, upravnog vijeca, predstavnickoga ili izvr$nog tijela osnivaca ili na vlastitu inicijativu.

O prituzbi na ponaSanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu, Eticki odbor upoznaje
djelatnika na kojeg se prituzba odnosi, daju¢i mu mogucénost da se o prituzbi o¢ituje u roku od
15 dana.

Eticki odbor odlu€uje ve¢inom glasova u roku od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.

Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog odbora dostavljaju se Upravnom vijecu, podnositelju
prituzbe ili zahtjeva, osobi na koju se prituzba odnosi te se objavljuju na oglasnim plocama u

svim objektima ustanove.

Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u odlucivanju.
Eticki odbor podnosi tromjesecna izvjes¢a o svom radu izvrSnom tijelu osnivaca, u roku od 30
dana od zavrSetka pojedinog tromjesecja. Eticki odbor podnosi Upravnom vijecu godisnje

izvjes¢e o svom radu do kraja mjeseca kolovoza za prethodnu pedagosku godinu. Prihvaceno



izvjeSc¢e objavljuje se na oglasnim ploama u svim objektima ustanove te se dostavlja izvrSnom

tijelu osnivaca.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Kodeksom.
Ravnateljica ustanove duzna je s Kodeksom upoznati djelatnika koji se zapoS$ljava u ustanovi.
Kodeks stupa na snagu 15 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i ustanove.
Kodeks se objavljuje i na oglasnim plo¢ama u svim objektima ustanove te na mreznoj stranici

Vrtica.
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U Cavlima, 08.01.2021.

PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU POTRESA

PONASANJE TIJEKOM POTRESA

Obavezno ostanite UNUTAR gradevina dok traje potres.

Zadrzite prisebnost.

Kratko uputite djecu da se sagnu i zastite glavu 1 vrat rukama.

Smjestite se ispod stabilnog stola pri ¢emu se djeca jednom rukom drZe za nogu od stola kako se

stol ne bi pomaknuo, a drugom zastite glavu i vrat.



Ako nema stolova, ¢u¢nuti uz nosivi zid i kutove sobe gdje nema prozora niti stvari na zidovima
— §titi glavu 1 vrat.

Odmaknite djecu od polica, staklenih stijena, pregradnih zidova, prozora.

Ako su djeca u kreveti¢ima neka ostanu u njima, okrenu se na trbuh, zastite glavu i vrat.

Ako su djeca vani odmaci se od zgrada, ograda, visokog drveca, elektri¢nih stupova.

AKO STE POD RUSEVINAMA

Pokusajte odrzati prisebnost i smiriti djecu, uputite ih da se Sto manje krecu.

Uputite djecu da prekriju usta dijelom odjece.

Lagano udarajte po cijevima ili zidu kako bi vas spasioci mogli pronaci, ukoliko vam je pri ruci
mozete koristiti udaraljke, zvecke, zvizdaljke i ostale instrumente (ne vicite ukoliko ne morate
kako biste sprijecili udisanje prasine).

PONASANJE NAKON POTRESA

Kad prestane potres odmah izidite na predvideni izlaz vode¢i ra¢una da povedete svu djecu,
imenik djece, osobne stvari.

Smyjestite se na predvideno mjesto na dvoristu, budite spremni na naknadno podrhtavanje tla
Pokusajte cijelo vrijeme odrzati prisebnost, provjerite ima li ozljedene djece i jesu li sva djeca
izasla.

Ako je dijete ozlijedeno postupate prema protokolu o pruzanju prve pomo¢i ozlijedenom djetetu.
Ako nisu sva djeca izasla prebrojite ih joS jednom i prvog dostupnog djelatnika uputite da se vrati
u objekt i provjeri prostore — ne smijete napustiti odgojno obrazovnu skupinu bez osiguranog
nadzora djece.

Ako su prisutne obje odgajateljice, jedna se vraca po dijete

Ako je zimski period, prema procjeni situacije 1 trenutnog stanja vratite se naknadno po odjecu,
obucu, deke

Vodite racuna da se osobe ne zadrzavaju dugo u prostoru i da uzmu osnovne i najnuznije stvari

za obuci djeci 1 deke.

PRIPREMNE PREVENTIVNE RADNJE ZA KOJE SU ODGOVORNI DJELATNICI
DJECJEG VRTICA

MORATE UVIJEK znati koje izlaze koristimo prema evakuacijskom planu/nacrtu, gdje je
zborno mjesto, svi izlazi i hodnici moraju biti prohodni i slobodni od stvari

Primjereno razgovarati se djecom §to je to potres i kako se ponasati ukoliko dode do njega, kroz
igrovne situacije vjezbati postupak zastite prilikom potresa u razli¢itim situacijama i prostorima

Pokazati djeci najsigurnije mjesto u prostoru, oznaciti ih, povremeno podsjecati i vjezbati



U uredenju SDB-a, sanitarnih ¢vorova, predprostorija, meduprostora voditi ratuna o
pohranjivanju opreme i pozicioniranju iste: namjestaj, police, slike moraju bit stabilne, u¢vrséene

u zidove, teske i staklene stvari smjestite na niske pozicije.

PROTOKOLI KODSUMNJE NAZARAZU IZAZVANUNOVIM
KORONAVIRUSOM

Cavle, 25.08.2020.g.

kod svake nespecifi¢ne povisene temperature, zaduhe, gubitak osjeta mirisa i okusa te sumnje na
kontakt sa zarazenom osobom potrebno je obavijestiti nadleznog lije¢nika

ukoliko dijete koje boravi u vrti¢u dobije temperaturu ili neki drugi simptom bolesti potrebno je
odmah pozvati roditelja/skrbnikadadode ponjega. Roditelj/skrbnik je duzan je obavijestiti vrti¢ 0
bolovanju djeteta. Po povratku djeteta u vrti¢ mora imati lije¢nicku potvrdu da je dijete zdravo.
djelatnici kojiimajutemperaturu ilidruge simptome bolestine smiju boraviti u vrti¢u
sumnjunaCOVID 19postavljaizabranilije¢nik, pedijatarili lijecnik obiteljske medicine

ukoliko izabrani lije¢nik postavi sumnjunaCOVID 19, djelatnik kodkojeg je postavljenasumnjana
zarazu iliroditelj djetetakod kojeg je postavljena sumnja na zarazu obavjeStava ravnatelja vrtica,

a ravnatelj dezurnog epidemiologa

Kontakti sluzbe zaprijavu sumnjenaCOVID 19
DEZURNI EPIDEMIOLOG : 091/1257210
SJEDISTE NZZJZ PGZ: 051 / 554- 803
POZIVNI CENTAR : 113

Lijecnik epidemiolog izlazi na teren kako bi dao potrebne upute i smjernice za daljnji rad.

Svako dijete 1 djelatnik kod kojeg je postavljena sumnja na zarazu ne moZe boraviti u vrticu.






